	
L’EMPLOI


	Nom du salarié : 

………………………     ………………………     …………………………     …………………………

………………………     ………………………     …………………………     …………………………

 (vous pouvez nommer plusieurs salariés, SI ET SEULEMENT SI, leurs missions au sein de votre structure sont totalement identiques)



	LE POSTE

	Intitulé du poste :……………………………………………………………………………………............

Descriptif succinct de l’emploi :

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

	DEFINITION DU POSTE

	- Ses fonctions comportent-elles une responsabilité ou un savoir faire technique spécialisé ?    ( Oui        ( Non

- Suit-il un projet pédagogique ?                       ( Oui        ( Non

- Participe-t-il à l’élaboration de ce projet ?              ( Oui          ( Non

- Exerce-t-il des fonctions administratives annexes à son activité d’éducateur sportif/socio-culturel ?  (Oui (Non

- Si oui, quels types d’activités ? ……………………………………………………………………………………..



	AUTONOMIE

	- Le contrôle de son activité, par un responsable est :

( permanente





( au terme d’une date butoir (max. 1 semaine)

… ou :

( doit-il rendre compte périodiquement de l’exécution de ses missions ?

( le contrôle s’appuie sur l’évaluation des écarts entre objectifs et résultats

- Organise-t-il lui-même, en totalité, le contenu de son intervention ?               ( Oui           ( Non,      

....si non, un contenu partiel? ( Oui           ( Non

- Le contenu de son action est-il soumis à validation ?   ( Oui ( Non,     par qui ?....................................................



	RESPONSABILITE

	- Elabore-t-il le budget lié à son intervention ?       ( Oui           ( Non

- Gère-t-il une régie d’avance (caisse) ?                  ( Oui           ( Non

- Exerce-t-il un encadrement hiérarchique sur d’autres salariés ?             ( Oui  ( Non

- A-t-il un rôle de conseil/de coordination sur un autre salarié, sans en avoir le contrôle hiérarchique? (Oui (Non

- Est-il responsable de la gestion d’une équipe ?  ( Oui        ( Non

- Participe-t-il à l’embauche d’autres salariés ?    ( Oui        ( Non ….si oui, ( proposition  ( avis ( décision ?



	TECHNICITE

	- Participe-il à l’élaboration de projet annexes (stages, fête de fin d’année,..)        ( Oui         ( Non

- Doit-il évaluer le résultat de ces projets ?           ( Oui            ( Non


	REMARQUES

	…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………


